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UAB ,Via Solis Energia“= inovatyvus, patikimas, kokybe vertinantis saules energetikos sprendimy
partneris.

Gerindami jmonés vadybos ir paslaugy teikimo procesy kokybe, norédami uztikrinti sékmingq bei
kryptingg bendrovés vystymasi, stabilig ir konkurencingg padetj rinkoje, jsipareigojame:

e veiklg vykdyti vadovaujantis verslo sritj reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos teisés aktais
bei kitais reikalavimais, kuriuos organizacija prisiima vykdyti, siekdama veiklos atitikties pagal I1SO
9001:2015, 1SO 14001:2015, ISO 45001:2018; ISO 9001:2015/AMD 1:2024, I1SO 14001:2026, ISO
45001:2018/AMD 1:2024 standarty reikalavimus;

e taikytirizikomis grjstg poziurj planuojant, vykdant ir tobulinant saulés energetikos sprendimy
prekybos, projektavimo, instaliavimo ir priezitros procesus, identifikuojant, vertinant ir valdant
rizikas bei galimybes, galincias turéti jtakos veiklos rezultatams, paslaugy kokybei, darbuotojy
saugai ir klienty pasitenkinimui;

e uztikrinti klienty, partneriy ir tiekéjy informacijos konfidencialuma, vientisumq ir prieinamumag,
tinkamai valdant projektine, technine bei kitqg veiklai svarbig informacijg viso paslaugy teikimo ciklo
metu;

e uztikrinti projektavimo, jrengimo ir priezitros procesy metu rengiamy dokumenty, techniniy
sprendiniy ir duomeny tikslumgq, atsekamumq, apsaugq nuo praradimo ar neteiséto pakeitimo;

e nuolat gerinti rySius su savo partneriais ir tiekéjais, vertinti jy veiklos atitiktj nustatytiems kokybés,
aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir informacijos valdymo reikalavimams;

e skatinti darbuotojy kvalifikacijos kelimq, kompetencijy ugdyma bei darbuotojy sgmoningumag
kokybés, aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir informacijos valdymo srityse;

o dirbti tik su atsakingais, j aplinkos apsaugq orientuotais partneriais, subrangovais ir tiekgjais;

e garantuoti darbuotojams saugias ir sveikas darbo sqlygas, padeti darbuotojams suvokti jy
atsakomybe saugant savo ir aplinkiniy saugq bei sveikatq, uztikrinti saugiy darbo sqlygy palai-
kyma, Salinti pavojus, konsultuotis su darbuotojais ir skatinti jy dalyvavimg darbuotojy saugos ir
sveikatos uztikrinimo veikloje;

e skiepyti darbuotojams aplinkos apsaugos sgmoninguma, vykdyti tarsos prevencijg, saugiai
ir atsakingai tvarkyti atliekas;

e racionaliai naudoti energetinius bei gamtinius iSteklius;
e vykdyti klimato kaitos iniciatyvas ir valdyti tvarumo strategijos jgyvendinima;
e jgyvendinti nelaimingy atsitikimy, incidenty ir veiklos sutrikimy prevencines priemones;

e periodiskai vertinti veiklos, projekty ir procesy rizikas bei, atsizvelgiant j vertinimo rezultatus,
jgyvendinti tinkamas riziky mazinimo priemones;

e nuolat gerinti integruotos vadybos sistemos rezultatyvumg, atsizvelgiant j veiklos rezultatus,
darbuotojy pasiulymus, klienty ir partneriy atsiliepimus, audity rezultatus bei nustatytas gerinimo
galimybes;

e palaikytiirnuolattobulintitarptautiniy standarty ISO9001:2015/AMD 1:2024,1SO 14001:2026,
ISO 45001:2018/AMD 1:2024 reikalavimus atitinkancig integruotq vadybos sistemg.

Mdasy tikslas ir jsipareigojimas — savo klientams teikti paslaugas, kurios atitinka ISO 9001,
ISO 14001, ISO 45001 bei teisés aktuose reglamentuojamus reikalavimus.
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