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UAB „Via Solis Energia“– inovatyvus, patikimas, kokybę vertinantis saulės energetikos sprendimų 
partneris.

Gerindami įmonės vadybos ir paslaugų teikimo procesų kokybę, norėdami užtikrinti sėkmingą bei 
kryptingą bendrovės vystymąsi, stabilią ir konkurencingą padėtį rinkoje, įsipareigojame:

•	 veiklą vykdyti vadovaujantis verslo sritį reglamentuojančiais Lietuvos Respublikos teisės aktais 
bei kitais reikalavimais, kuriuos organizacija prisiima vykdyti, siekdama veiklos atitikties pagal ISO 
9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018; ISO 9001:2015/AMD 1:2024, ISO 14001:2026, ISO 
45001:2018/AMD 1:2024 standartų reikalavimus;

•	 taikyti rizikomis grįstą požiūrį planuojant, vykdant ir tobulinant saulės energetikos sprendimų 
prekybos, projektavimo, instaliavimo ir priežiūros procesus, identifikuojant, vertinant ir valdant 
rizikas bei galimybes, galinčias turėti įtakos veiklos rezultatams, paslaugų kokybei, darbuotojų 
saugai ir klientų pasitenkinimui;

•	 užtikrinti klientų, partnerių ir tiekėjų informacijos konfidencialumą, vientisumą ir prieinamumą, 
tinkamai valdant projektinę, techninę bei kitą veiklai svarbią informaciją viso paslaugų teikimo ciklo 
metu;

•	 užtikrinti projektavimo, įrengimo ir priežiūros procesų metu rengiamų dokumentų, techninių 
sprendinių ir duomenų tikslumą, atsekamumą, apsaugą nuo praradimo ar neteisėto pakeitimo;

•	 nuolat gerinti ryšius su savo partneriais ir tiekėjais, vertinti jų veiklos atitiktį nustatytiems kokybės, 
aplinkos apsaugos, darbuotojų saugos ir informacijos valdymo reikalavimams;

•	 skatinti darbuotojų kvalifikacijos kėlimą, kompetencijų ugdymą bei darbuotojų sąmoningumą 
kokybės, aplinkos apsaugos, darbuotojų saugos ir informacijos valdymo srityse;

•	 dirbti tik su atsakingais, į aplinkos apsaugą orientuotais partneriais, subrangovais ir tiekėjais;
•	 garantuoti darbuotojams saugias ir sveikas darbo sąlygas, padėti darbuotojams suvokti jų 

atsakomybę saugant savo ir aplinkinių saugą bei sveikatą, užtikrinti saugių darbo sąlygų palai-
kymą, šalinti pavojus, konsultuotis su darbuotojais ir skatinti jų dalyvavimą darbuotojų saugos ir 
sveikatos užtikrinimo veikloje;

•	 skiepyti darbuotojams aplinkos apsaugos sąmoningumą, vykdyti taršos prevenciją, saugiai 
ir atsakingai tvarkyti atliekas;

•	 racionaliai naudoti energetinius bei gamtinius išteklius;
•	 vykdyti klimato kaitos iniciatyvas ir valdyti tvarumo strategijos įgyvendinimą;
•	 įgyvendinti nelaimingų atsitikimų, incidentų ir veiklos sutrikimų prevencines priemones;
•	 periodiškai vertinti veiklos, projektų ir procesų rizikas bei, atsižvelgiant į vertinimo rezultatus, 

įgyvendinti tinkamas rizikų mažinimo priemones;
•	 nuolat gerinti integruotos vadybos sistemos rezultatyvumą, atsižvelgiant į veiklos rezultatus, 

darbuotojų pasiūlymus, klientų ir partnerių atsiliepimus, auditų rezultatus bei nustatytas gerinimo 
galimybes;

•	 palaikyti ir nuolat tobulinti tarptautinių standartų ISO 9001:2015/AMD 1:2024, ISO 14001:2026, 
ISO 45001:2018/AMD 1:2024 reikalavimus atitinkančią integruotą vadybos sistemą.

Mūsų tikslas ir įsipareigojimas – savo klientams teikti paslaugas, kurios atitinka ISO 9001, 
ISO 14001, ISO 45001 bei teisės aktuose reglamentuojamus reikalavimus. 

Direktorius                             	                                                        Rimvydas Karoblis


